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�टेटऑफ़ व�क� ग इं�डया 2023 �रपोट�: सामािजक पहचानऔर �म बाजार के बदलते
समीकरण

नई �द�ल�, 20 �सत� बर 2023 : अज़ीम �ेमजी य�ूनव�स�ट� �वारा आज जार� क� गई ‘�टेट ऑफ़ व�क� ग इं�डया
2023’ �रपोट� म� कहा गया है �क “1980 के दशक सेभारत म��नय�मत वेतन पाने वाल� क� तादाद म� उ�लेखनीय
इज़ाफ़ा हुआ है, जा�त आधा�रत काम का �वभाजन पहले से कम हुआ है और काय�बल म� �लगं आधा�रत �वषमता
घट� है। ये बदलाव उ�लेखनीय ह�, हालाँ�क सम�याएँ परू� तरह ख़�म नह�ं हुई ह�।” इस �रपोट� के �लए सरकार� आकँड़�
के साथ-साथ एक नए�ाइमर� सव� के नतीज� का भी इ�तमेाल �कया गया है। शोधकता�ओं ने इं�डया व�क� ग सव� (IWS)

नाम से यह सव��ण आईवेज (IWWAGE)और आईआईएम ब�गल�ू (IIM Bangalore)के साथ �मलकर �कया था। इस
�रपोट� म� �पछले दशक� के दौरान हुई आ�थ�क व�ृ�ध और सरंचना�मक बदलाव� से सामािजक असमानताओं पर पड़े
�भाव� का गहन अ�ययन �कया गया है। �रपोट� म� �दखाया गया है �क सभी मोच� पर अ�छ�-ख़ासी �ग�त हुई है
हालाँ�क अभी भी बहुत ल� बा सफ़र तय करना है। परू� �रपोट� ऑनलाइन उपल�ध है।

अज़ीम �ेमजी य�ूनव�स�ट� क� वाइस चांसलर इ� दु �साद के मतुा�बक़, ‘‘द�ुनया भर म� रोज़गार पर �कसी �रपोट� म�
अ�छ� ख़बर एक दलु�भ बात हो गई है। �लहाज़ा यह न केवल हौसला बढ़ाने वाल� बि�क उ� सा�हत करने क� बात है �क
‘�टेट ऑफ़ व�क� ग इं�डया 2023’ म� रोज़गारऔरआजी�वका के मोच� पर इतनी सार� अ�छ� बात� सामने आई ह�। �टेट
ऑफ़ व�क� ग इं�डया म� हमेशा क� तरह शोध के ��त परू� ग� भीरता बरती गई है। �रपोट� बताती है �क रोज़गार के कई
आयाम� पर �ग�त हुई है िजसम� उनक� गणुव�ा, समताऔर �याय भी शा�मल है। �रपोट� उन चनुौ�तय� क� तरफ भी
इशारा करती है जो अभी भी बनी हुई ह�।’’

�रपोट� के म�ुय लेखक और अज़ीम �ेमजी य�ूनव�स�ट� म� अथ�शा�� के �ोफ़ेसर अ�मत बसोले का कहना है �क ‘‘इस
�रपोट� म� अ�सी के दशक से एक लबें समय तक हुईआ�थ�क व�ृ�ध, ढाँचागत बदलाव� और सामािजक असमानताओं
के बीच केस� ब� ध� का गहन �व�लेषण �कया गया है। इसके अलावा, �म बाज़ार पर महामार� क� वज़ह से पड़े
अ�पका�लक �भाव� का भी जायज़ा �लया गया है। हम� उ�मीद है �क यह �रपोट� ज़�र� सचूनाएँ उपल�ध कराएगी जो
हम� असमानताओं को और कम करनेऔर व�ृ�ध को � ़यादा समावेशी ���या बनाने म� समथ� बनाएगी।’’

�टेटऑफ़ व�क� ग इं�डया 2023 �रपोट� क� ख़ास बात� :

ढाँचागत बदलाव� म� तज़ेी :�नय�मत वेतन पाने वाल� का �ह�सा अ�सी केदशक से ठहराव का �शकार था मगर 2004
म� इसम� तज़ेीसे इज़ाफा हुआ है। 2004 के बाद ऐसे प�ुष कामगार� क� स�ंया 18 ��तशत से बढ़कर 25 ��तशतऔर
म�हला कामगार� क� स�ंया 10 ��तशत से बढ़कर 25 ��तशत तक पहँुच गई। 2004 से 2017 के बीच हर साल
�नय�मत वेतन वाले लगभग 30 लाख रोज़गार सिृजत हुए। 2017 से 2019 के बीच यहआकँड़ा 50 लाख ��त वष� तक
पहँुच गया। �वकासदर म� �गरावट और महामार� क� वजह से 2019 के बाद �नय�मत वेतन वाल� नौक�रय� के सजृन
म� कमी आई है।

अपवड� मो�ब�लट� म� बढ़ोतर�: 2004 म� �दहाड़ी मज़दरू� के बेट� म� से 80 ��तशत से � ़यादा खदु �दहाड़ी मज़दरू थे।
अनसु�ूचत जा�त, जनजा�त और दसूर� जा�तय� म� एक जसैी ि�थ�त थी। मगर 2004 से 2018 के बीच इसम� बदलाव
आने लगा। इस दौरान अ�य जा�तय� म� यह स�ंया 83 ��तशत से �गरकर 53 ��तशत रह गई थी। अनसु�ूचत जा�त
या अनसु�ूचत जनजा�तय� म� भी इस स�ंया म� �गरावटआयी, मगर कम हद तक (86 ��तशत से 76 ��तशत)।

https://cse.azimpremjiuniversity.edu.in/state-of-working-india/swi-2023/


जा�त आधा�रत �वभाजन म� कमी:अ�सी के दशक क� श�ुआत म� साफ़-सफ़ाईऔर कचरा उठाने से स� बि�धत काम�
म� अनसु�ूचत जा�त के मज़दरू� क� स�ंया उनक�आबाद� के अनपुात से पाँच गनुा और चमड़ा उ�योग म� उनक� स�ंया
आबाद� के अनपुात म� चार गनुा �यादा थी। बीते दशक� के दौरान इसम� तज़ेी से �गरावट आई है,हालाँ�क 2021-22

तक यह ि�थ�त परू� तरह ख़� म नह�ं हुई है। 2021 म� चमड़ा उ�योग म� अनसु�ूचत जा�त मज़दरू� का अनपुातआबाद�
के मकुाबले 1.4 गनुा रह गया था। इसी तरह, 2011 म� कूड़ा उठाने और सीवेज स� ब� धी नौक�रय� म� अनसु�ूचत जा�त
क� स�ंया उनक�आबाद� के अनपुात म� घटकर 1.6 गनुा रह गई थी, हालाँ�क बाद म� यह थोड़ा सा बढ़ गई है।

आमदनी म� ज�डर आधा�रत असमानता म� कमी:साल 2004 म� प�ुष� के मकुाबले म�हला मज़दरू� का वेतन स�र
��तशत था। 2017 तकआत-ेआते यह फ़ासला कम हो गया और प�ुष� के मकुाबले म�हलाओं क� आय 76 ��तशत हो
गई। तब से 2021-22 तक यह फ़ासला इतना ह� बना हुआ है।

आ�थ�क व�ृ�ध और अ�छ� नौक�रय� का स� ब� ध अभी भी कमज़ोर है न�बे के दशक क� श�ुआत से ह� ग़रै-कृ�ष
जीडीपी व�ृ�ध दर (non-farm GDP growth rate) और ग़रै-कृ�ष रोज़गार व�ृ�ध दर (non-farm employment

growth rate) का �र�ता बहुत कमज़ोर रहा है। इससे पता चलता है �क तजे व�ृ�ध को बढ़ावा देने वाल� नी�तयाँ उतनी
ह� तज़ेी से नौक�रयाँ सिृजत नह�ं कर पातीं। �फर भी, 2004 से 2019 के बीचऔसतन व�ृ�ध के साथ-साथ नौक�रय� म�
भी इज़ाफ़ा हुआ। महामार� के कारण यह तालमेल परू� तरह गड़बड़ा गया, िजसके चलते बदहाल� से जड़ुे रोज़गार
(distress-led employment) म� व�ृ�ध हुई।

बेरोज़गार� क� दर म� �गरावट के बावजदू भार� बेरोज़गार�:सभी �श�ा वग� म� को�वड के बाद बेरोज़गार� क� दर को�वड
से पहले के दौर के मकुाबले कम है। ले�कन,अभी भी उ�च�श��त� (�नातक�) म� बेरोज़गार� दर 15 ��तशत हैऔर 25
वष� से कम उ� के �नातक� म� यह 42 ��तशत है जो बहुत ह� �च� ता क� बात है।

वष� तक �गरावट के बाद म�हलाओं क� �म सहभा�गता दर (WPR) बढ़ रह� है, ले�कन सह� कारण� से नह�ं :2004 से
म�हलाओं क� रोज़गार दर या तो �गर� है या ि�थर रह� है। मगर 2019 से महामार� क� वजह से पदैा हुए आ�थ�क सकंट
से बढ़े �व-रोज़गार ने म�हलाओं क� रोज़गार दर म� इज़ाफ़ा �कया है। को�वड से पहले 50 ��तशत म�हलाएँ
� व-रोज़गार म� थीं जब�क को�वड के बाद ऐसी म�हलाओं क� स�ंया 60 ��तशत हो गई है। इससे � व-रोज़गार से होने
वाल� आमदनी म� भी �गरावटआई है। 2020 के लॉकडाउन के दो साल बाद भी � व-रोज़गारआमदनी अ�लै-जनू 2019

क� �तमाह� म� िजतनी थी उसक� 85 ��तशत �तर तक ह� पहँुच पायी।

म�हलाओं के रोज़गार म� �लगं-आधा�रत मा�यताएं मह�वपणू� ह�:जब प�त क� आमदनी बढ़ती है तब आमतौर पर
म�हलाओं क� रोज़गार म� होने क� स� भावना घटने लगती है। शहर� इलाक� म� जब प�त क� आमदनी 40,000 �पए
��तमाह से ऊपर चल� जाती है तो प�नी क� नौकर� करने क� स� भावना �फर से बढ़ जाती है। (यानी प�त क�आमदनी
के साथ प�नी क� नौकर� का स� ब� ध य-ूशपे वाला �दखाई देता है।) �लगं-आधा�रत मा�यताओं का असर
पीढ़�-दर-पीढ़� द�खता है। िजन घर� म� सास नह�ं है उनक� तलुना म� िजन घर� म� सास है, ले�कन रोज़गार नह�ं करतीं
वहां बहुओं क� रोज़गार म� होने क� स�भावना 20 ��तशत (�ामीण) से 30 ��तशत (शहर�) कम है। मगर, य�द ख़दु
सास भी रोज़गार करती ह� तो उन प�रवार� म� बहुओं क� रोज़गार म� होने क� स�भावना 50 ��तशत (�ामीण) से 70

��तशत (शहर�) �यादा है।

एस सी और एस ट� जा�तय� के उ�यमी अभी भी बहुत कम ह�:छोटे से छोटे उ�यम� म� भी अनसु�ूचत जा�त और
अनसु�ूचत जनजा�तय� के मा�लक� क� स�ंया उनक� काय�बल म� उपि�थ�त के अनपुात म� काफ़� कम है। इससे भी
� ़यादा मह�वपणू� बात यह है �क िजन उ�यम� म� 20 से � ़यादा मज़दरू ह� उनका � वा�म� व बहुत �वरले ह� अनसु�ूचत
जा�त और अनसु�ूचत जनजा�त के लोग� के पास है। इसका मतलब यह है �क जसेै-जसेै उ�यम� का आकार बढ़ता है,
उनमे ऊँची जा�तय� का � वा�म� व भी बढ़ने लगता है।



एसड��यआूई 2023 तथा �पछले साल� क� �रप�ट� हमार� वेबसाइट पर मौजदू ह�। हम आशा करते ह� �क �रपोट� म� जो
�व�लेषण �दया गया है वह नी�त �नमा�ताओ,ं शोधकता�ओं और �व�या�थ�य� के साथ-साथ आम लोग� के �लए भी
उपयोगी होगा।

मी�डयाकम� अ�धक जानकार� के �लए इनसे स� पक� कर सकते ह�:

अ�मत बसोले E: amit.basole@apu.edu.in | +91-9619649958

रोजा अ�ाहम | E: rosa.abraham@apu.edu.in | +91-9901957009

स�ुमत जनै | E: sumit.jain@k2communications.in| +91 9886021715

अज़ीम �ेमजी य�ूनव�स�ट�

अज़ीम �ेमजी य�ूनव�स�ट� क� �थापना कना�टक सरकार के अज़ीम �ेमजी य�ूनव�स�ट� ए� ट 2010 के तहत क� गई
थी। अज़ीम �ेमजी फ़ाउंडशेन ने य�ूनव�स�ट� को एक पणू� �प से परोपकार� और लाभ �नरपे� स�ंथा के �प म�
�था�पत �कया है। य�ूनव�स�ट� एक �यायसगंत, समतापरक, मानवीय और �टकाऊ समाज क� रचना के �प�ट
सामािजक उ�दे�य से काम कर रह� है।


